PATVIRTINTA

Valstybinés vartotojy teisiy
apsaugos tarnybos direktoriaus
2010 m.birzelior4.

isakymu Nr. /~../

DARBO LAIKO APSKAITOS, DARBO UZMOKESCIO SKAICTIAVIMO IR
MOKEJIMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

1. V[ ,Europos vartotojy centras (toliau - [staiga) darbuotojams darbo uZmokestis
skai¢inojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. Nr. 598 nutarimu ,,D¢l vieSyjuy istaigy, kuriy savininké yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, ju
pavaduotoju ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo®, Istaigos steigéju sprendimais bei
Istaigos direktoriaus jsakymais.

II. Darbo laiko apskaita, darbo uZmokesc¢io priskaitymas ir iSmokéjimas

2. Darbo uzmokestis i$mokamas darbuotojams viena arba du kartus per ménesi. Atlyginimas
darbuotojams yra i§mokamas, pervedant i jy asmenines saskaitas, pasirinktame banke.

3. UZ pirmajq ménesio pus¢ i¥mokama nurodyta suma (avansas). Jeigu darbuotojas dirbo
nepilng ménesi, jam avansas gali bliti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja
pirmosios ménesio pusés dalj.

4. Darbuotojo pageidavimu atlyginimas uZ ménesio pirmq pus¢ gali biiti ir nemokamas.

5. Uz meénesio pirmaja puse¢ atlyginimai iSmokami einamojo ménesio 15 d., o jei §i diena
poilsio — mokama sekanciaL darbo diena.

6. UzZ antrgja ménesio pus¢ atlyginimas yra skaifiuojamas paskutinq ménesio darbo dieng,
galutinai uZpildZius darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 patvirtinta Ziniara§¢iy pildymo tvarka.

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, darbuotojas, [staigos direktoriaus jsakymu paskirtas uz
darbo laiko kontrole ir Ziniarai¢io pildyma, nurodo fakti¥kai dirbtg laiks. Siekiant tinkamai
kontrolivoti darbo laiko apskaita, darbuotojas, atsakingas uZ Istaigos personalo tvarkyma,
pateikia Istaigos direktoriaus jsakymy kopijas, turindias itakos darbo laiko apskaitai,
darbuotojui, atsakingam uZ darbo laiko Ziniara$¢io pildyma.

8. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo vZ jo pildyma ir
Istaigos direktoriaus, pateikiamas jstaigos buhalteriui paskuting ménesio darbo dieng kiek
galima anks€iau, bet ne véliau kaip iki 9 valandos. Remiantis $iais Ziniara3€iais, [staigos
buhalteris apskailiuoja atlyginimus asmeninése sgskaitose, sudaro atlyginimo i$mokéjimo
Ziniara$tj, atlieka apskaidiuoty sumy iSmokéjimg i darbuotoju nurodytas saskaitas bankuose,
naudodamasis elektroninés bankininkystés paslauga.

9. Istaigos buhalteris, jsitikings, kad atlyginimai pateko | darbuotojy nurodytas asmenines
sgskaitas, kiekvienam darbuotojui asmeni8kai jteikia atsiskaitymo lapelius, atspausdintus
kompiuteriu.

10. Atlyginimai uZ antrajag ménesio pus¢ i$mokami paskuting ménesio darbo diena, jei §i diena
- poilsio - sekandig darbo diena.

11. Istaigos direktoriaus ir buhalterio ménesiné alga susideda i pastovios dalies ir kintamosios
dalies.




12. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant Lietuvos Respublikos
Seimo nustatytg valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydi, atsizvelgiant {
Istaigos kategorija.

Pagal Valstybinés vartotojy teisiy apsaugos tarnybos direktorians jsakyma 2010 m. birZelio 17
d. Nr. 1 - 71 ,Dél vieSosios istaigos Europos vartotojy centro kategorijy nustatymo® [staigai
nustatyta 4 kategorija, patvirtinti Istaigos direktoriaus ir buhalterio darbo apmokéjimo dydZiai,
patvirtintas direktoriaus ir buhalterio ménesinés algos pastoviosios dalies dydZiy saraSas,
patvirtinti koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiglny ir
valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais).

Istaigos direktoriaus ir buhalterio ménesinés algos dydis 2010 metams yra nustatytas
Finansavimo sutartyje Nr. ECC Net Lithuania 2009 81 17, pasiragytos 2009 m. gruodzio 21 d.
tarp Valstybinés vartotojy teisiy apsaugos tarnybos ir Sveikatos, ir vartotojy vykdancios
agentlros.

13. Ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo [staigos veiklos rezultaty ir nustatoma
atsizvelgiant { praéjusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius ([staigos tiksly
igyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ir metiniame veiklos plane nustatytus
vertinimo kriterijus, suteikty vieSyju paslaugu apimties didéjimg, darbo laiko sanaudy
vieSosioms paslaugoms teikti maZéjima ir (ar) kitus rodiklius). Konkre¢ius veiklos vertinimo
rodiklius nustato Valstybinés vartotojy apsaugos tarnybos direktorius. Meénesinés algos
kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty vadovaujanéiam darbuotojui nustatytos ménesinés
algos pastoviosios dalies, suderinta su Valstybinés vartotojy apsaugos tamyba ir Europos
Komisija.

Pagal Valstybinés vartotojy teisiy apsaugos tarnybos direktoriaus isakyma 2010 m. birZelio 1
d. Nr.1 - 65 ,,Dél VieSosios istaigos Europos vartotojy centro 2010 mety veiklos rodikliy
nustatymo®, patvirtinti [staigos 2010 mety veiklos rodikliai.

14. Pagal [staigos kategorijas nustatytos [staigos direktoriaus ir buhalterio ménesinés algos
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir€io [staigos
darbuotojy 5 vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséio dydziy.

II1. ISlaikymai i§ darbo uZmokescio

15. I§ darbuotojo darbo uZmokesCio yra iSskaifiuojamas gyventoju pajamuy mokestis,
socialinio draudimo mokestis ir pensijy sveikatos draudimo mokestis istatymy nustatyta
tvarka. Siekiant teisingai i$skaiiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
Istaigos buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydZio pagrindini ir papildoma
pajamy neapmokestinamajj dydi taikyti bei kitus dokumentus, jrodanéius, jog butent §i dydi
priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimu kopijas, invalidumo paZyméjimy kopijas, paZymas
apic Seimos sudét], apie tai, kad vaikai mokosi vidurinése mokyklose ir kt.). Ligos atveju
paSalpoms, iSmokétoms darbuotojams i§ VSDFV léSy, gyventoju pajamy mokestis
neperskai¢iuojamas ir deklaracija FR0572 netikslinama.

16. Kitus darbuotoju pradymus dél islaikymo i§ darbo uZmokescio (gyvybés draudimo, lizingo,
paskoly dengimo ir kt.) Istaigos buhalteris vykdo tik tada, kai darbuotojai dél to kreipiasi
radtu. Kadangi darbuotojai patys turi teise spresti, kaip naudoti savo darbo uZmokest], [staigos
direktoriaus leidimas Siems praSymams néra bitinas. ISskaiCiuojant teismo sprendimu
nurodytas sumas, reikalinga direktoriaus rezoliucija. Istaigos buhalteris, priimdamas
darbuotojy prasymus bei atitinkamy institucijy nurodymus, isipareigoja vykdyti juos ir atsakyti
uZ savalaikij ivykdyma (tai netaikoma, kai finansavimas negautas ne dél Jstaigos buhalterio
kaltés) bei informacijos suteikimg tick darbuotojui, tiek jo pinigu gavéjui (pageidayjant
darbuotojui ar gavéjui pateikti pavedimy kopijas ar kitus dokumentus ar jy kopijas apie
pavedimo jvykdyma).




IV. Atlyginimy skaifiavimas, pavaduojant nesancius darbuotojus

17. Uz darba poilsio ir §venéiy dienomis (jskaitant ir darbg komandiruotés metu) mokamas
dvigubas ménesinis darbo uZmokestis arba uZ ta diena mokamas darbo uZmokestis ir
darbuotojo pradymu suteikiama papildoma apmokama poilsio diena, arba ta poilsio diena
pridedama prie apmokama kasmetiniy atostogy.

18. Nedarbingumo paSalpos dydis ligos atveju, uZ pirmas dvi kalendorines dienas,
apskaifiuojamas remiantis [staigos direktoriaus jsakymu dél pasalpos dydZio (85 proc.).

V. Vidutinio atlyginimo skaifiavimas

19. Istaigos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto (kalendoriniy mety pradZioje) sudarytg
atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai nurodo savo pageidaujama atostogy laika, kuris
yra derinamas su [staigos direktoriumi. Po $io suderinimo atostogy laikas gali biti kei¢iamas
tik Salims susitarus.

20. Darbuotojas, likus iki atostogu pradZios ne maZiau kaip 3 kalendorinéms dienoms, ra$o
Istaigos direktoriui prafyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra raSomas Istaigos
direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant perduodamas buhalteriui. Buhalteris skai¢inoja
atostoginius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d.
nutarimu Nr. 650 patvirtinta ,,Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uZmokescio
apskaiiavimo tvarka®.

21. [ darbuotojo vidutini darbo uZmokestj jskaitoma: pagrindinis darbo uZmokestis uz atlikta
darba, priedai, priemokos ir premijos mokamos i§ darbo uZmokescio fondo.

22. Skai€iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries {3
ménesj, uZ kurj mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Kai atleidZiamo i§ darbo darbuotojo
paskutiné darbo (atleidimo i§ darbo diena) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo
diena, §is ménuo jtraukiamas i skai¢iuojamaji laikotarpi.

23. Vidutinis darbo dienos darbo uZmokestis apskai¢inojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiskai dirbty per tq laikotarpi dieny skaiCiaus.

24. Jeigu darbuotojas Istaigoje dirbo maziau kaip 3 ménesius, vidutinis jo darbo dienos
uzmokestis apskaiCiuojamas i§ darbo uZmokescio uz faktiskai dirbta laika, dalijant i§ faktiskai
dirbty dieny skaiciaus.

25. Apskaifivojant vidutinj darbo uZmokesti, nejskaitomos dienos, kai darbuotojas dél
pateisinamy prieZaséiy faktiskai nedirbo Istaigoje, taip pat piniginés sumos, i¥mokétos uz tas
dienas.

26. Apskaiciuojant vidutinj darbo uZmokesti, laikas, kuri darbuotojas nedirbo paZeisdamas
istatymus ar darbo tvarkos taisykles, taip pat istatymy numatytais atvejais buvo nusalintas nuo
darbo nemokant darbo uzmokescio, prilyginamas dirbtam laikui.

27. Jstaigos darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis, pagal kuri nustatoma
direktoriaus ir buhalterio ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi),
apskaic¢iuojamas taip : : :

27.1. Praéjusio ketviréio Istaigos darbo apmokéjimo 1é3os dalijamos i§ to ketvirlio [staigos
vidutinio sglyginio darbuotojy skaiiaus ir dalijamos i3 3.

27.2. Istaigos darbuotojy, nurodyty 27.1. punkte, darbo apmokéjimo 1éfos yra visy riidiy darbo
uZmokestis uz atlikta darba ar dirbta laika, jskaitant {vairias priemokas ar priedus, nuolatines ar
vienkartines premijas, apmokéjimas uz nedirbtg laika (atostogas, prastovas ir panagiai).

27.3. [ darbo apmokéjimo 1é8as neiskaitoma [staigos darbuotojams mokamos iSeitinés iS§mokos
ir kompensacijos, materialiné pagalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino nedarbingumo metu,
iSmokos pagal rangos sutartis, autorines ar kitas civilines sutartis, vadovaujantiy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir skatinimo 1éSos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokeéty darbo
uZmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés i$§mokos (buty nuomos,
komunaliniy paslaugy, uZ ménesinius transporto bilietus ir pana$ios), negrazintos léSos,
panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ligos pasalpos ir kitos su darbo
apmokéjimu nesusijusios iSmokos.




27.4. Istaigos vidutinis sglyginis darbuotojy skaitius nustatomas visy darbuotojy apmokétas
valandas per ataskaitinj ketvirti dalijant i8 Istaigoje nustatytos darbo laiko normos ir dalijant i¥
3. Darbuotojai nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, laikomi dirbandiais visg jiems
nustatyty darbo laiko trukme ir | Istaigos vidutini salygini darbuotojy skai€iy itraukiami. [
vidutinj salyginj darbuotojy skaidiy nejskaitomi vadovaujantys darbuotojai, moterys , i3¢jusios
né§tumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i$€je atostogy vaikui priZitiréti, kol jam sueis 3 metai,
darbuotojai, pasaukti i biitinaja karine tarnybg ar alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba, isigije
versio liudijimus, praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos institucijuy sulaikyti darbuotojai.
28. Priedai, pricmokos skirti uz konkrety laikotarpi ne ilgesni kaip 3 ménestai, iskaiiuojami {
vidutini darbo uZmokestj, jei i§ §io ménesio atlyginimo yra skaifiuojamas vidutinis darbo
uZmokestis. Remiantis Darbo reglamento 76 straipsnio 1 dalimi, i§ nustatyto darbo
uzmokeséio fondo iSmokamos premijos uZ labai gera darba kalendoriniais metais, priskiriamos
metinéms premijoms, apskai¢iuojant darbuotojo vidutini darbo uZmokesti. Remiantis Darbo
reglamento 76 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalimis, i$mokamos vienkartinés i§mokos i$ nustatyto darbo
uZmokes&io fondo, priskiriamos vienkartinéms premijoms ir pridedamos prie to ménesio
(iSmokéjimo ménesio) pajamy, apskai¢iuojant vidutini darbuotojo darbo uZmokest]. Isigalioja
(pradedama skaiciuoti) nuo 2007 mety balandZio 1 dienos.
Vadovaujanéiam darbuotojui (dircktoriui, buhalteriui) uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo
pareigy atlikima mety pabaigoje i§ sutaupyty Istaigos 1é8uy, skirty darbo uZmokesciui, gali bati
i8mokama premija, kuri negali biiti didesné uz vienos ménesinés algos pastoviaja dali.
29. Darbo uZmokestis uZ kasmetines atostogas apskaifiuojamas taip: vienos darbo dienos
vidutinis darbo uZmokestis dauginamas i§ darbo dieny skai¢iaus darbuotojui suteikiy atostogy
laikotarpiu.
30. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas mokama, atleidZiant
darbuotoja 1§ darbo, nustatoma taip: nepanaudoty atostogy kalendoriniy diemy suma
dauginama i§ koeficiento 0.7, ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uZzmokescio.
31. Atostoginis atlyginimas pervedamas | darbuotojo asmenine saskaita ne véliau kaip 3
~ kalendorinés dienos iki atostogy pradZios. Darbuotojo pageidavimu, i¥mokéjimo laikas gali
bati pakeistas. Tuo atveju, jei atostoginio atlyginimo i§mokéjimo laikas sutampa su atlyginimo
mokéjimo uZ einamojo ménesio antraja puse laiku, atostoginio atlyginimo suma ijraSoma i ta
‘pati atlyginimy iSmokéjimo Ziniara$tj, kitu atveju, priklausomai nuo iSmokéjimo terminy,
sudaromi atskiri Ziniara$¢iai.
32. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmenine sgskaita paskuting darbo Istaigoje diena
(i8skyrus atvejus, kai paskutiné darbo diena yra kalendoriniy mety paskutiné diena — gruodZio
29 diena, tai pavedimas atliekamas iki gruodzio 29 dienos).

VL. Priedy, priemoky, iSmoky ir pasalpy i¥mokéjimas

33. Priemokos ir priedai [staigos darbuotojams yra skiriami uZ jprastg darbo kriivj virSijancias
-veiklas. Priedai ir priemokos skiriamos [staigos direktoriaus jsakymu, jos priskaitomos kartu
su atlyginimais uZ einamojo ménesio antrgja puse.

34. PaSalpos [staigos darbuotojams gali buti skiriamos, kai yra sunki materialiné buklé dél
paties darbuotojo ligos, 3eimos nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju. Maksimalus padaipos dydis yra 5 MMA. Darbuotojas, kreipiasi { Istaigos direktoriy su
radtisku pra§ymu dél paSalpos skyrimo, kartu pateikdamas dokumentus, jrodancius fakta, kodél
pablogéjo materialine biklé.

35. PaSalpos batinumg ir jos dydi svarsto atskiru [staigos direktoriaus jsakymu sudaryta
paSalpy skyrimo komisija. Pa3alpos i¥mokéjimo klausimas yra sprendZiamas tik tada, kai yra
darbo uzmokes¢io fondo ekonomija.




